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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DE VELHOS/RN
Praga Fabido das Queimadas, 700. Centro, CEP: 59.430-000

TERMO DE REFERENCIA

1.DO OBJETO

1.1. Contratagdio de empresa para executar as etapas de realizagdo de inscrigdo e andlise
curricular para o Processo Seletivo, que tem como finalidade a sele¢do de 16 (dezesseis)
candidatos para o cargo de Professor, com base nos critérios, etapas e responsabilidades
definidos pela contratante, garantindo lisura, transparéncia, eficiéncia e conformidade técnica.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. A presente contratagdo fundamenta-se no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n°
14.133/2021, que autoriza a dispensa de licitagdo para contratagio de institui¢do brasileira que
tenha por finalidade estatutiria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, desde que o contratado
tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

2.2. O IEL/RN ¢ entidade sem fins lucrativos, reconhecida como Instituigdo Cientifica,
Tecnoldgica e de Inovagdo (ICT), com comprovada experiéncia e notéria especializa¢io na
execucdo de processos seletivos, capacitagio profissional e apoio técnico a entes piblicos,
o que inviabiliza a competi¢do por critérios objetivos.

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. A Prefeitura Municipal de Lagoa de Velhos/RN necessita realizar Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo tempordria de professores, garantindo critérios técnicos,
transparéncia, impessoalidade e eficiéncia administrativa.

3.2. A contratagdo do IEL/RN justifica-se por sua reconhecida expertise na condugdo de
processos seletivos, pela infraestrutura tecnologica propria, pela experiéncia comprovada em
selegdes publicas e pela capacidade técnica de executar todas as etapas do certame com
seguranca juridica e operacional.

3.3. O desenvolvimento institucional consiste no conjunto de agdes de aprimoramento da
institui¢do, o que inclui a gestdo de pessoas, com vistas a melhorar a prestagdo do servigo
pablico e atender ao principio constitucional da eficiéncia, justifica a adogdo da contratagdo
direta, nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021.

4. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

A empresa contratada devera executar, no minimo, os seguintes servigos:

4.1. Recebimento e organizagio das inscri¢des e da documentagdo enviada pelos candidatos;
4.2. Avaliagdo curricular e analise de titulos, de acordo com os critérios estabelecidos no edital;
4.3. Institui¢do de comissdo técnica executora do certame;

4.4. Elaboragdo e publicagdo de comunicados, listas de inscritos, resultados preliminares e
resultados finais, mediante autorizagdo da contratante;

4.5. Suporte técnico aos candidatos durante o periodo de inscri¢des;

4.6. Elaboragdo de relatérios e envio de toda a documentagio do processo seletivo a contratante;
4.7. Apoio técnico a Administragdo durante todas as etapas sob sua responsabilidade.
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5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Constituem obrigagdes da contratada, além de outras previstas em contrato:

B Executar os servigos conforme este Termo de Referéncia e o edital do certame:
° Garantir a seguranga, confidencialidade e integridade das informagdes;

B Cumprir os prazos estabelecidos no cronograma aprovado;

. Manter comunicag¢@o permanente com a contratante;

. Disponibilizar equipe técnica qualificada;

. Responsabilizar-se por eventuais falhas decorrentes de sua atuagio.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.1. Constituem obrigagdes da contratante:

. Fornecer todas as informagdes necessérias a execugio dos servigos;
. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato;

. Efetuar o pagamento conforme pactuado;

° Designar fiscal do contrato.

7.DO PRAZO DE EXECUCAO

7.1. O prazo de execugdo dos servigos compreendera o periodo necessério 4 realizagio
de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, iniciando-se apds a assinatura do
contrato e encerrando-se com a entrega dos resultados finais e de toda a documentagio
do certame.

8. DO MODELO DE REMUNERACAO

8.1. A contratagdo serd realizada na modalidade de orgamento aberto, em que:

. O valor arrecadado com as taxas de inscrigdo serd integralmente destinado a
empresa contratada;

. O valor final da contratagdo sera definido conforme o numero efetivo de
inscrigdes.

9. DA ESTIMATIVA DE DESPESA

9.1. A estimativa de despesa estd baseada na Proposta de Servigo apresentada,
considerando-se a natureza varidvel do custo, vinculada ao nimero de inscritos no
certame.

10. DA FISCALIZACAO
10.1. A fiscalizagdo da execugdo contratual serd exercida pela Secretaria Municipal de

Educag@o, por meio de servidor ou comissdo formalmente designada, nos termos do art.
117 da Lei n® 14.133/2021.

11. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

I'.1. O pagamento sera realizado conforme as condi¢des estabelecidas no contrato,
considerando-se o valor efetivamente arrecadado com as inscrigdes e apos a
comprovagdo da execugdo regular dos servigos.
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12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. O inadimplemento das obrigagdes assumidas sujeitard a contratada as sang¢des
previstas na Lei n® 14.133/2021 e no instrumento contratual.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A contratag@o sera formalizada por meio de contrato administrativo, observadas
as disposi¢des da Lei n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis

Lagoa de Velhos/RN, 07 de janeiro de 2026.

LUCIANO ENEDINO MAFRA
Secretario Municipal de Educagéo e Cultura



